PRAVILNIK O RADU
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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine broj: 93/14, 127/17, 98/19) drustvo
CONSMAR d.o.o. sa sjedistem u Rijeci, Stari Voljak 6, OIB: 56619393820, zastupano po
direktoru mr. sc. Marinu Lovrovic¢u (u daljnjem tekstu: Poslodavac) donosi:

PRAVILNIK O RADU

|. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

1. Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i obveze
radnika i drustva CONSMAR d.o.o., Rijeka (u daljinjem tekstu: Poslodavac, Drustvo),
organizacija rada, plac¢e, naknade plac¢e i druga materijalna prava radnika, mjere za zastitu
dostojanstva radnika i mjere za zastitu od diskriminacije, zasnivanje radnog odnosa, status
pripravnika, mjesto rada, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i dopusti, osobito
teSke povrede obveza iz radnog odnosa i materijalna odgovornost, prestanak radnog odnosa,
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa radnika kod Poslodavca te druga pitanja u vezi s
radom i radnim odnosima.

2. Zastita dostojanstva radnika i mjere za zastitu od diskriminacije uredene su posebnim
Pravilnikom o postupku i mjerama za zastitu dostojanstva radnika te mjerama za zastitu od
diskriminacije.

Clanak 2.
1. U smislu ovog Pravilnika radnik je svaka fizicka osoba koja u radnom odnosu sa
Poslodavcem obavlja odredene poslove za Poslodavca, bez obzira da li je ugovor o radu
skloplien na neodredeno ili odredeno vrijeme, te bez obzira da li poslove za Poslodavca obavlja
u sjedistu Poslodavca, u drugim prostorijama Poslodavca, odnosno na izdvojenim mjestima rada
ili na drugom mjestu kojeg odredi Poslodavac.

2, Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.
3 Odredbe ovog Pravilnika primjenjuje se na sve radnike u radnopravnom statusu kod

Poslodavca, bez obzira na trajanje radnog odnosa, odnosno bez obzira da li su s poslodavcem
sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim
radnim vremenom.

4, Odredbe ovog Pravilnika odnose se i na radnike koje rade kod kuce ili na izdvojenim
mjestima rada, na radnike upuéene na rad od agencije za priviemeno zaposljavanje u skladu s
zakonom te na radnike koji su upuceni na rad kod trgovackih drustava koji su povezani sa
Poslodavcem.



Nacelo savjesnosti i postenja

Clanak 3.

1. Svaki radnik obvezan je preuzete i povjerene mu poslove obavljati savjesno i struéno,
prema uputama Poslodavca, odnosno prema uputama ovlastenih osoba Poslodavca, sve u
skladu s prirodom i vrstom poslova koje obavlja.

2. Poslodavac je obvezan postivati pravo i dostojanstvo svakog radnika utvrdeno zakonom,
ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, te mu jam¢iti izvr§avanje svojih ugovornih obveza sve dok
ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu Poslodavca, te sve dok uspjeh Poslodavca na
trziStu, njegov uspjeh u radu te gospodarske i druge prilike to dopustaju.

Upoznavanje s Pravilnikom i drugim aktima Poslodavca

Clanak 4.
1 Prije stupanja radnika na rad Poslodavac mora omoguciti radniku da se upozna s ovim
Pravilnikom, organizacijom rada i zastitom na radu, te sa drugim aktima Poslodavca kojima se
ureduju prava i obveze iz radnog odnosa, a o ¢emu brine ovlastena osoba kod Poslodavca.
2. Svaki radnik potpisom ugovora o radu potvrduje da je u cijelosti upoznat sa sadrzajem iz
prethodnog stavka ovog €lanka ovog Pravilnika.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu

Clanak 5.
1- Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
2. Radni odnos mozZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 6.
i Radni odnos kod Poslodavca zasniva se na nacin propisan zakonom i aktima
Poslodavca.
2. Svatko moze zasnovati radni odnos kod Poslodavca ravnopravno i uz jednake uvjete, na

nacin predviden Zakonom i ovim Pravilnikom, ako ispunjava opée zakonske uvjete, te posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa predvidene zakonom, drugim propisom, ovim Pravilnikom
ili zasebnom odlukom Poslodavca.

Odluka o potrebi zasnivanja radnog odnosa

Clanak 7.
1. Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi élan uprave Poslodavca koji potpisuje
ugovor o radu u ime Poslodavca ili druga osoba ovlastena od strane ¢lana uprave Poslodavca.
2. Kada se kod Poslodavca javi potreba za zasnivanjem radnog odnosa, Poslodavac je

obvezan prethodno utvrditi moze li se uredno obavljanje poslova osigurati drukd&ijim rasporedom



radnika kod Poslodavca, a u koju su svrhu radnici kod Poslodavca u obvezi preuzeti obavljanje
poslova drugog odjela i/ili drugog radnog mjesta na kojem je doslo do povecanja obima posla i
radnih zadataka.

3. Kada Poslodavac nema potrebe za radom odredenih radnika, moZe svoga radnika
privremeno ustupiti na rad u trgovacko drustvo koje je povezano sa Poslodavcem u bilo kojem
smislu poslovne, gospodarske, organizacijske ili pravne povezanosti i to u trajanju od
neprekidno najduze Sest mjeseci, na temelju sporazuma sklopljenog izmedu tako povezanih
poslodavaca i pisane suglasnosti radnika, koja se ima smatrati dodatkom ugovora o radu u
kojem ce se odrediti vrijeme obavljanja poslova kod povezanog i ostalih poslodavaca.

4. Sporazum iz stavka 3. ovoga €lanka ovog Pravilnika mora sadrzavati podatke o:

1) nazivu i sjedistu povezanih poslodavaca

2) imenu, prezimenu i prebivali$tu radnika

3) datumu pocetka i zavrSetka privremenog ustupanja

4) mjestu rada i poslovima koje ¢e radnik obavljati

5) pladi, dodacima na placu i razdobljima isplate

6) trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

5. Povezani poslodavac se u odnosu na radnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika
smatra poslodavcem u smislu obveza primjene odredbi ovog Pravilnika, Zakona o radu i drugih
zakona i propisa kojima su uredeni sigurnost i zastita zdravlja na radu, to neovisno o tome da li
se radi o primjeni hrvatskih radnopravnih propisa ili radnopravnih propisa drugih zemalja &lanica
Europske unije (EU).

Izbor osobe za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 8.
s Poslodavac je potpuno slobodan u izboru osobe s kojom ¢e zasnovati radni odnos.

Provjera radnih i struénih sposobnosti prije sklapanja ugovora o radu

Clanak 9.
1. Prije zasnivanja radnog odnosa mozZe se provjeriti radna i stru¢na sposobnost kandidata
za obavljanje poslova.
2, Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovog €lanka provoditi ¢e osoba ili osobe koje ¢e za to

imenovati direktor Poslodavca ili druga ovlastena osoba Poslodavca, koja se provijera moze
obaviti temeljem odgovaraju¢ih razgovora, testova, povjeravanjem odredenih zadataka
prakticno i na drugi pogodan nacin ovisno o sadrzaju radnog mjesta odnosno ovisno o vrsti
poslova na koje se radnik namjerava zaposiliti.

3. Poslodavac je duZan na primjeren nacin obavijestiti kandidate o provjeri iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka.

4. O rezultatima provjere struénih i drugih radnih sposobnosti kandidata sastavit ¢e se
zapisnik.

B Na temelju prethodne provjere stru€nih i drugih radnih sposobnosti, Poslodavac predlaze
sklapanje ugovora o radu.

6. Poslodavac je ovlasten u svako doba za vrijeme trajanja radnog odnosa izvrsiti provjeru

predvidenu ovim &lankom Pravilnika o radu, ako se za vrileme trajanja radnog odnosa ukaze



potreba da se kod odredenog radnika zbog promjene poslovnih okolnosti ili drugih uvjeta rada
ukaZe potreba izvrsiti naknadnu provjeru njegovih radnih i struénih sposobnosti.

Obavjestavanje poslodavca o bolesti

Clanak 10.
1. Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvr§avanju obveza iz ugovora o radu,
ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§avanju ugovora o radu radnik dolazi u
dodir.

2. Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moZe prije zasnivanja radnog odnosa uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

3. TroSkove iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi Poslodavac.

4, Radnik je duzan za vrijeme trajanja radnog odnosa obavijestiti Poslodavca o nastupanju

bolesti ili o drugoj okolnosti koja ga onemogucavai ili bitno ometa u izvr§avanju obveza iz ugovora
o radu, ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§avanju ugovora o radu radnik

dolazi u dodir.
8, Poslodavac je u svakom slucaju ovlasten uputiti radnika na odgovarajuéi lije&nicki
pregled, troSkove kojeg snosi Poslodavac.

Pocetak ostvarivanja prava i obveza iz ugovora o radu

Clanak 11.
: Prava i obveze radnika i poslodavca iz ugovora o radu ostvaruju se od dana kada je
radnik poceo raditi, ako ugovorom o radu nije drugacije odredeno.
2: Ako radnik bez opravdanog razloga ne otpo¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu,

Poslodavac ¢e donijeti odluku o raskidu ugovora o radu.
Upoznavanje radnika s pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 12.
1s Prilikom stupanja na rad radnik se mora poblize upoznati s poslovima radnog mjesta,
uvjetima rada, neposrednim suradnicima te zastitom na radu, a o éemu brine neposredni
rukovoditelj radnika ili drugi radnik s odredenim radnim iskustvom, kojeg za to odredi neposredni
rukovoditelj ili druga ovlastena osoba Poslodavca.



Il. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
Obveze Poslodavca u zastiti Zivota, zdravlja i éudoreda radnika

Zastita zdravlja i Zivota radnika

Clanak 13.
1. Poslodavac osigurava zastitu zdravija i sigurnosti radnika na radu, provodi propisane
mjere zastite na radu te osposobljava radnika za rad na siguran nacin u skladu s posebnim
aktom.

2. Radnik odgovara za vlastitu sigurnost i zdravlje kao i za sigurnost i zdravlje ostalih radnika
na koje utje€u njegovi postupci na poslu.
3 Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti na radu obvezan pravilno upotrebljavati

sredstva rada i osobnu zastitnu opremu te odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji
predstavlja mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere
zastite na radu.

4, Radnik je obvezan odazvati se na sistematski lijecnicki pregled koji je organizirao
Poslodavac o svojem trosku.

Osobni podaci radnika

Clanak 14.
1l Radnik je obvezan Poslodavcu dostaviti slijedece podatke i predati isprave od zna&enja
za vodenje evidencije u podrudju rada i ostvarivanju prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim
odnosom:
1. podatke o drzavljanstvu i prebivali$tu, odnosno boravistu
2. podatke o zdravstvenom osiguranju
3. potvrdu da se protiv radnika ne vodi kazneni postupak ili odgovarajuéu izjavu
kojom ¢e radnik pod kaznenom i materijalnom odgovorno$céu jamgiti o navedenim
okolnostima
podatke za obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka
podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima
podatke o stupnju invalidnosti
podatke o ugovornoj zabrani natjecanja s biv§im poslodavcem
podatke o provedbi i rezultatu disciplinskog postupka
druge potrebne podatke u svezi s radom i radnim odnosima
0. Radnik je obvezan o svim promjenama podataka iz prethodnog stavka pravodobno
obavijestiti osobu koju za to posebnom odlukom ovlasti ¢lan uprave Poslodavca.
Radnik koji ne dostavi utvrdene podatke ili dostavi neto¢ne podatke odgovarati ¢e
za Stetne posljedice toga propusta odnosno za dostavljanje netoénih podataka.

SPPNIIO A

2. Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama
samo c¢lan uprave Poslodavca ili osoba koju on za to posebno ovlasti zasebnom odlukom.

3. U slu€aju spora to&nima se smatraju podaci koje je radnik osobno dostavio Poslodavcu.
4. Poslodavac jaméi da osobni podaci radnika koji se tiCu njegova zdravstvenog stanja,

struCnosti, provjere struénosti, radne sposobnosti i ispunjavanja obveza, privatnih stvari koje su



poznate Poslodavcu ostaju poznati samo Poslodavcu, odnosno osobi koju je on za to ovlastio,
ali ne i drugim radnicima.

8. Poslodavac jam¢i diskreciju u prikupljanju, obradivaniju, koristenju, dostavljanju ili drugom
prenosenju navedenih podataka.

ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 15.
T Poslodavac strogo $titi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja rada te osigurava
uvjete rada prema kojima radnici nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Clanak 16.
1. Poslodavac ¢e zasebnom odlukom imenovati osobu koja je ovlastena primati i rjeSavati
prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika.
2, Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju poslovnu
tajnu.
S Sva pitanja vezana uz zastitu dostojanstva radnika, Poslodavac ¢e urediti zasebnim
Pravilnikom o postupku i mjerama za zastitu dostojanstva radnika te mjerama za zaétitu
diskriminacije kod Poslodavca.

lll. PROBNI RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 17.

8 Prilikom sklapanja ugovora o radu Poslodavac moze ugovoriti probni rad.
2 Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu i moze trajati maksimalno 6 mjeseci.
3. Rad radnika na probnom radu prati, nadzire i ocjenjuje njegov neposredni nadredeni, a

Poslodavac moze, prema potrebi, uz neposredno nadredenog, odrediti i drugoga ili druge
radnike koji ¢e pratiti i ocijeniti rad radnika na probnom radu.

4, Probni rad se zasniva kako bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i radne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.
5. Ocjena zadovoljenja probnog rada donosi se najkasnije do isteka roka probnog rada na

osnovi sljedecih kriterija i to:

a) provjera vjestina i znanja navedenih prilikom sklapanja Ugovora o radu (CV, razgovor
za posao isl.)

b) kvaliteti izvrSenja povjerenih zadataka,

&) odnosu prema radnim obavezama,

d) radnoj disciplini,

e) odnosu prema sredstvima rada,

f) radnoj adaptaciji,

g) odnosu prema radnicima s kojima suraduje i neposrednim nadredenima,

h) provjeri prakticnog znanja za rad na siguran naéin i drugim kriterijima koji se utvrduju
internim aktima poslodavca ili zasebnom odlukom direktora Poslodavca.

6. U slucaju otkaza ugovora o radu radi nezadovoljavanja probnog rada, otkazni rok utvrduje
se u skladu sa Zakonom te isti ne smije biti kraéi od sedam dana.



i Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.

Zaposljavanje pripravnika

Clanak 18.
1. Osobu koja se prvi put zapo$ljava na radnom mjestu za koje se $kolovala, a radi
osposobljavanja za samostalan rad ili osobu koja nakon zavr§enog $kolovanja u svojem
zanimanju ima krace radno iskustvo od radnog iskustva propisanog Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, a pod uvjetom da je dio pripravni¢kog staza za isto radno mjesto
odradila kod drugog poslodavca, te u drugim sluc¢ajevima kada je to predvideno zakonom ili
drugim propisom, Poslodavac moZe zaposliti kao pripravnika.
2. Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.
3 S pripravnikom se moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme ako postoje
materijalne, tehnicke i struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u sludaju kada
Zavod za zapoS$ljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu da naknadi plaéu ili dio place ili
druge troSkove za njegovo osposobljavanje.

4, PripravniCki staz traje najduze godinu dana, osim ako zakonom ili drugim propisom nije
drugacije odredeno, u kojem sluaju pripravnicki staZ moZe trajati dulje od godine dana.
5. Pripravnicki staZz moze se skratiti odlukom Poslodavca, pod uvjetom da je pripravnik

ispunio sve obveze predvidene u pripravnickom stazu, osim ako za to zanimanje nije zakonom
ili drugim propisom drugacije odredeno.

Trajanje pripravnickog staza

Clanak 19.
1. Ugovorom o radu utvrdit ée se trajanje pripravnitkog staza, sadrzaj i naéin njegova
provodenja i osposobljavanje pripravnika za samostalan rad te druga prava i obveze iz radnog
odnosa pripravnika, s time da pripravnicki staZz ne moze trajati duZe od godine dana.

MJESTO RADA

Clanak 20.
1. Radnik je obvezan izvr§avati ugovor o radu na mjestima koje mu odredi Poslodavac.
2. Poslodavac moze uputiti radnika na drugo mjesto rada ukoliko to zahtijeva organizacija
rada kod Poslodavca, o ¢emu odluku donosi direktor Poslodavca.
3. Ukoliko radnik ne prihvati upucivanje na drugo mjesto rada, isto ¢e se smatrati krenjem
obveze radnika iz radnog odnosa.
IV. RADNO VRIJEME
Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 21.
1 Puno radno vrijeme za radnike koji rade u sjedi$tu Poslodavca, iznosi 40 sati tiedno,

ukljuCujuéi i stanku/pauzu za odmor (u trajanju do 30 minuta dnevno).



2, Raspored radnog vremena moze se promijeniti odlukom é&lana uprave Poslodavca.

3. Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prekovremenog rada ili u drugim
slu€ajevima hitne naravi.

4. Kontrolu radnog vremena obavlja Poslodavac upisivanjem u evidenciju koridtenja radnog
vremena (evidencija sati), i/ili na drugi nacin na koji to odredi Poslodavac.
5. Nepostivanje radnog vremena predstavlja osobito tesku povredu radne obveze.

Prekovremeni rad

Clanak 22.
1. U sluCaju viSe sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova odnosno kada to iziskuju
poslovnim ugovorom preuzete obaveze, te u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na
zahtjev Poslodavca obavezan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad) do maksimalno 180 sati godisnje.

Clanak 23.
il U slucaju kad radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga
radi u dane blagdana i neradne dane odredene zakonom, nedjeljom i prekovremeno ima pravo
na sljiedeée povedéanje place:
- za prekovremeni rad: 10%
- zarad subotom/nedjeljom: 10%
- zarad u dane blagdana, praznika i neki drugi dan za koje je zakonom odredeno da se ne
radi: 10%.

2. Ako je prisutno vise uvjeta istodobno, dodaci se ne kumuliraju, ve¢ se uzima najpovoljniji
dodatak za radnika.
3. Radnik i Poslodavac se mogu pisanim putem usuglasiti glede drugacijeg na&ina obraéuna

i povecanja place iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka ovog Pravilnika, ali to moraju uéiniti u
pisanom obliku i uz pisanu suglasnost Radnika.

Raspored radnog vremena

Clanak 24.
T Dnevno radno vrijeme je jednokratno.
2. O dnevnom i tjednom rasporedu radnog vremena posebnu odluku donosi direktor
Poslodavca ili od njega ovlastena osoba.
3. U sluCaju potrebe za radom u timu, radnik je duzZan prilagoditi svoje radno vrijeme
potrebama tima/klijenta.
Koristenje radnog vremena
Clanak 25.
1. Radnik na radnome mjestu s radom treba zapoceti i zavrsiti prema propisanom pod&etku

i zavrSetku rada.
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2. O pocetku i zavrSetku rada svakog radnika vodi se evidencija o radnom vremenu
sukladno vaZe¢im zakonskim propisima te na naéin kako to odlukom odredi &lan uprave
Poslodavca.

3. Pridrzavanje radnika utvrdenog rasporeda radnog vremena glede dolaska na posao,
prisutnosti na radu i odlaska s posla vr§i se povremenim kontrolama od strane ovlastenih osoba
Poslodavca, te se povreda obveze radnika u pogledu postivanja radnog vremena ifili odbijanja
vrsenja kontrole radnog vremena i/ili neuredno vodenje evidencije o radnom vremenu ima
smatrati osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa.

4, O pocetku i zavrSetku rada svakog radnika moZe se vrditi dodatna interna kontrola
pomocu kontrolnih uredaja, sve sukladno odluci ¢lana uprave Poslodavca.
71 Napustanje radnog prostora za vrijeme radnog vremena dopusteno je uz dozvolu

neposrednog rukovoditelja i uz evidenciju radnog vremena.

V. ODMORI | DOPUSTI

Trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 26.
1. Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji odmor sukladno ZOR-
u.

Clanak 27.
1: U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani placenog dopusta, subote, nedjelje,

blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, kao i razdoblje priviemene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lijecnik.

Clanak 28.
1. Ako radnik koristi odmor u djelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godidnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna godi$njeg odmora u neprekidnom
trajanju.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 29.
1. Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s Pravilnikom o
radu te na temelju zamolbi radnika predanih Poslodavcu do kraja oZujka tekuée godine i to
godisnjim Planom godiSnjih odmora, a najkasnije do 30. lipnja tekuc¢e godine.

2. Pri utvrdivanju rasporeda kori$tenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucénosti za odmor raspolozive radnicima.
3. Radnik mora najmanje dvadeset (20) dana prije kori§tenja godi$njeg odmora podnijeti

Zahtjev za koristenjem godi$njeg odmora u kojem ¢e obavijestiti o trajanju i razdoblju godi$njeg
odmora, kako bi Poslodavac najkasnije 15 (petnaest) dana prije po&etka koritenja godisnjeg
odmora mogao donijeti odluku odnosno rjesenje o kori$tenju godisnjeg odmora.

4. Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanije tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani Poslodavca to onemogucuju.

g



Pla¢eni dopust

Clanak 30.
1; Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (pla¢eni dopust) do ukupno najviSe 7 radnih dana godidnje za vaZne osobne
potrebe i to:

Red. br. [Slucajevi Broj radnih dana
1. sklapanje braka 3
2 rodenje djeteta 3
3. teZe bolesti ¢lana uze obitelji 3
5 smrti &lana uze obitelji i to:
- supruznika, djeteta ili roditelja 5
- ostalih Clanova uze obitelji, roditelja supruznika 3
7. preseljenje
8. veca ostec¢enja ili uniStenja materijalnih dobara kaol1
posliedica elementarne nepogode
0. onemogucen dolazak na posao uslijed vremenskih1
nepogoda (bura, snijeg)
2. Iznimno, ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od smrtnih slu€ajeva iz stavka

1. ovoga ¢&lanka, radnik ima pravo na opetovano odsustvo s rada uz naknadu plaée neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

3 Clanom uze obitelji iz prethodnog stavka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u prvoj
liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na &uvanje i
odgoj ili djeca na skrbi izvan viastite obitelji, ocuh i maceha, posvoijitelj i osoba koju je radnik
duZan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici.

Clanak 31.
1. PlacCeni dopust radnik mora koristiti za vrijeme ili neposredno nakon nastanka sluéaja iz
¢l. 30. st. 1. ovog Pravilnika.
2. Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog

dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplac¢eni dopust

Clanak 32.
1. Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust ako to dopusta
priroda posla.
2. Za vrijeme neplacenog dopusta poslodavac moze podmiriti doprinose iz i na plaéu u ime

radnika obraunato prema minimalnoj bruto pla¢i, a o ¢emu ¢e odluku donijeti &lan Uprave
drustva ili druga ovlastena osoba.
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Stanka
Clanak 33.

1. Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
u trajanju od najmanje 30 minuta, osim ako zakonom ili drugim propisom, ovim Pravilnikom
odnosno posebnom odlukom direktora Poslodavca ili druge ovlastene osobe Poslodavca za
pojedine radnike nije drugacije odredeno.

2. Radniku na radnom mijestu gdje je narav posla takva da ne omogucéava prekid rada radi
koristenja stanke, pravo na stanku mozZe se osigurati vi§ekratnim kori$tenjem stanke u kracem
trajanju ili na nacin predviden ugovorom o radu.

a Vrijeme koriStenja stanke odreduje se u okviru odluke Poslodavca o pocetku i zavr§etku
radnog vremena odnosno u odluci direktora Poslodavca ili druge ovlastene osobe Poslodavca
o rasporedu dnevnog i tjednog radnog vremena.

Tjedni odmor

Clanak 34.
1 Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno. Tjedni
odmor Koristi se, u pravilu, nedjeljom.
.3 Ako je zbog prirode posla prijeko potrebno da radnik radi nedjeljom, koristenje tjednog

odmora osigurava se radniku tijekom slijede¢eg dana ili u nekom drugom razdoblju sukladno
zakonu.

3 O potrebi rada na dane tjednog odmora i razdoblju koristenja tjiednog odmora odlucuje
direktor Poslodavca u okviru odluke o rasporedu dnevnog i tiednog radnog vremena, ili za
pojedini slucaj posebnom odlukom.

VI. PLACE, NAKNADA PLACE | DRUGI NOVCANI | NENOVCANI PRIMICI
RADNIKA

Clanak 35.
1: Osnove i mjerila za obradun plac¢a, nacin obracunavanja i isplacivanja placa, sluc¢ajevi i
uvjeti za isplatu naknade place te ostale isplate materijalnih prava radnicima ureduju se
zasebnim Pravilnikom o placama Poslodavca.

.8 Poslodavac ¢e radniku za njegov rad isplatiti placu koja se sastoji od:
- osnovne place ugovorene u ugovoru o radu.
3. Poslodavac moze radniku isplatiti eventualna uvecanja na plaéu koju Poslodavac mozZe

isplatiti u obliku:

- stimulativnog dijela place, a o ¢emu odluku donosi €lan uprave Poslodavca ili druga ovlastena
osoba.

- drugih dodataka na osnovnu placu bilo koje vrste koje Poslodavac izravno ili neizravno, u
novcu ili naravi,a o éemu odluku donosi €lan uprave Poslodavca ili druga ovlastena osoba.

4, Poslodavac ce sa svakim radnikom pojedinacéno ugovarati iznos place, vodeéi ra¢una o
svim kriterijima koja ¢e se urediti zasebnim Pravilnikom o placama Poslodavca.
b. Placa radnika predstavlja poslovnu tajnu.
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VII. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 36.
1. Za vrijeme ugovornog odnosa s Poslodavcem radnik ne smije bez posebnog, izri¢itog i
pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).
2. U slu€aju krSenja zakonske zabrane natjecanja vaze odredbe Zakona o radu.

Ugovorna zabrana natjecanja

Clanak 37.

: Radnik koji prima plaéu ve¢u od prosje¢ne bruto place u RH ne smije se, u vremenskom
razdoblju od 2 (slovima: dvije) godine od prestanka Ugovora o radu, zaposliti kod druge osobe
koja se nalazi na Listi strateSkih partnera Poslodavca te ne smije, u istome vremenskom
razdoblju, za svoj racun i/ili za racun treée osobe sklapati pravne poslove sa navedenim
partnerima s kojima bi uSao u zonu trziSnog natjecanja s Poslodavcem (dalje: Zabrana
natjecanja).

2. Poslodavac ¢e saciniti Listu strateskih partnera Poslodavca.

Clanak 38.
Radnik nema pravo na naknadu place za vrijeme Zabrane natjecanja, obzirom da se, za sluéaj
povrede ugovorne zabrane natjecanja, u smislu Zakona o radu, izmedu radnika i Poslodavca
ugovara ugovorna kazna, koju je Radnik duzan isplatiti Poslodavcu za slu¢aj povrede ugovorne
zabrane natjecanja, ali to samo ako se radi o radniku koji prima placu vec¢u od prosjeéne place
u RH.

Clanak 39.
Ugovorna kazna iznosi 25.000,00 (slovima: dvadeset i pet tisu¢a) Eura, u protuvrijednosti Kuna,
po srednjem te¢aju HNB-a na dan placéanja.

Clanak 40.
Poslodavac je ovlasten, u slu¢aju nepostivanja Zabrane natjecanja, u skladu s op¢im propisima
obveznoga prava zahtijevati od Radnika samo isplatu te Ugovorne kazne, ali ne i ispunjenje
obveze ili naknadu vece Stete.

VIIl. POSLOVNA TAJNA

Clanak 41.
1. Radnik se obvezuje Guvati sve podatke koje je dobio i/ili saznao na radu ifili u svezi s
radom kod Poslodavca, a koje se odnose na unutarnju strukturu, poslovanje, financijske
rezultate koji nisu predmet javne objave, uvjete sklapanja pravnih poslova Poslodavca, poslovne
partnere potonjeg, njihovo poslovanje i uvjete suradnje, podatke o radnicima Poslodavca,
podatke o financijama, istrazivanju, procesima i pobolj$anjima, know-how podatke, druge
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podatke koje bi se paZnjom dobrog struénjaka mogli ocijeniti povjerljivima (poslovna tajna),
programski kod razvijen kod Poslodavca te sve druge podatke za koje Poslodavac odredi da se
imaju smatrati poslovnom tajnom, kako za vrijeme rada kod Poslodavca tako i nakon prestanka
rada kod Poslodavca, bez vremenskog ograniéenja, te ih nije ovlasten, bez prethodnog pisanog
ovlastenja ¢lana uprave Poslodavca otkriti tre¢im osobama i/ili drugim poslovnim partnerima
Poslodavca.

2. U sluCaju sumnje predstavija li neki podatak poslovnu tajnu radnik je obvezan o tome
informirati se kod neposrednog rukovoditelja ili kod &lana uprave Poslodavca.
& Povreda obveze ¢uvanja poslovne tajne predstavija osobito te$ku povredu obveza iz

radnog odnosa.
IX. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Odgovornost radnika za Stetu

Clanak 42.
Radnik je obvezan svojim radom i ponasanjem sprijeéiti nastanak $tete Poslodavcu.
2. Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje i/ili nepostivanjem

odredaba zakona ili internih akata Poslodavca uzrokuje $tetu Poslodavcu duZan je Stetu
naknaditi.

3. Ako stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koju je prouzrogio.
4. Ako se za svakog radnika ne moZze utvrditi dio Stete koji je on prouzrodio smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

5 Ako je viSe radnika prouzro€ilo Stetu kaznenim djelom s namjerom za $tetu odgovaraju
solidarno.

6. Visina stete utvrduje se na temelju knjigovodstvene vrijednosti, za stvari koje su u popisu
osnovnih sredstava, a za ostale stvari na temelju cjenika ili po raéunu izvr§enog popravka stvari.
1 Ako visinu Stete nije moguce utvrditi na nacin opisan u prethodnom stavku, visina $tete

utvrduje se procjenom putem vjestacenja.

Naknada stete
Clanak 43.
1 Naknada $tete odreduje se posebno u slu¢ajevima, i to neovisno o pravu Poslodavca na
otkaz ugovora o radu:
0 neopravdani izostanak s posla uzastopno dva (2) dana ili duze,
¢ neizvrSenje te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvr$avanje naloZenih radnih
zadataka,
nesvrsishodno i neodgovorno koristenje sredstava rada,
nepostivanje propisanog radnog vremena,
zlouporaba sluzbenih evidencija o radnom vremenu,
povreda poslovne tajne,
odbijanje izvrSenja poslova i radnih zadataka te radnih naloga,
namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokovanje $tete Poslodavcu,
dolaZenje na rad u pijanom ili drogiranom stanju ili dovodenje u takvo stanje na radnom
mjestu,

OO OO OO
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¢ odbijanje radnika da se podvrgne pregledu radi utvrdivanja alkoholiziranosti i/ili testiranju na
droge,

¢ uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

0 tjelesniili verbalni napad na drugog radnika,

¢ naruSavanje ugleda poslodavca,

¢ kaznenih djela u vezi s radnim odnosom,

¢ krade proizvoda Poslodavca,

¢ nedostavljanje ili dostavljanje neto¢nih osobnih podataka radnika,

¢ za slu¢aj svih drugih povreda koje su izrijekom predvidene u Pravilnikom o postupku i
mjerama za zastitu dostojanstva radnika te mjerama za zastitu diskriminacije kod Poslodavca.
2. U slucajevima iz prethodnog stavka $teta se naknaduje novéano u iznosu od 20.000,00
(dvadesettisuca) kuna.

3. Tako odredena naknada Stete za prethodno navedene posebne slu¢ajeve ne iskljuéuje

pravo Poslodavca da od radnika zahtijeva naknadu stete u visini stvarno pretrpljene i utvrdene
Stete, ako je Steta veca od utvrdenog iznosa naknade iz prethodnog stavka ovog &lanka.

X. OSTALA PRAVA | OBVEZE RADNIKA 1Z RADNOG ODNOSA

Osobno obavljanje posla

Clanak 44.
0. Radnik je obvezan osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio od
Poslodavca, sve u skladu s prirodom i vrstom posla.
2. Clan uprave Poslodavca ili druga ovlastena osoba Poslodavca mogu zbog potrebe

organizacije rada dodijeliti radniku i druge poslove koji se u manjem opsegu ili uobi¢ajeno
obavljaju uz njegov osnovni posao te radnik ne smije odbiti obavljanje takvih poslova, osobito
ako to zahtijeva povecanje obima posla u odredenom odjelu kod Poslodavca.

Privremena sprije¢enost zbog bolovanja

Clanak 45.
1. Radnik je obvezan Sto je moguce prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana obvezan mu je dostaviti lije&niéku potvrdu
0 pocetku priviemene nesposobnosti za rad i njezinom oéekivanom trajanju, a ako to nije
moguce isto treba uginiti najkasnije u roku od tri dana po prestanku razloga koji ga je u tome
onemogucavao.
2. U slu€aju sumnje u opravdanost odsustva radnika zbog bolovanja, Poslodavac ima pravo
izvrSiti kontrolu preko nadleznih tijela.

Pridrzavanja pravnih pravila 3

Clanak 46.
Radnik je obvezan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, ovog Pravilnika, ugovora o
radu te svih drugih akata Poslodavca.
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Odnosi s javnoséu

Clanak 47.
1. Sve izjave za javnost i medije odobrava &lan uprave Poslodavca.
2. Radnik nema pravo davati bilo kakve izjave ili podatke u s vezi poslodavca bez posebnog
odobrenja ¢lana uprave Poslodavca.
3. Povreda obveze predvidene ovim ¢lankom Pravilnika predstavlja osobito tesku povredu
obveze iz radnog odnosa.
Alkohol i droge )
Clanak 48.
3 Poslodavac je obvezan odrzavati sigurnost radnika.
2 U prostorijama Poslodavca ili na drugim mjestima rada koje odredi Poslodavac nije

dopusteno:

1. konzumiranje droga u radno vrijeme i izvan njega te

2. konzumiranje alkohola u radno vrijeme i osam sati prije poéetka radnog vremena.

3. Poslodavac moze nenajavljeno povremeno vrsiti kontrolu alkohola i droge kod radnika i
to priruénim sredstvima ili upuéivanjem radnika u bolnicu.

4, Odbijanje kontrole predstavlja pozitivan nalaz kontrole i predstavilja teSku povredu obveza
iz radnog odnosa, te razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

5. Radnik je obvezan prijaviti dolazak drugog radnika u alkoholiziranom stanju ili
konzumaciju alkohola ili droge u radno vrijeme bilo kojoj neposredno nadredenoj osobi ili
direktoru Poslodavca.

6. Postupanje protivno bilo kojem od prethodnih stavaka ovog &lanka predstavlja razlog za
izvanredni otkaz ugovora o radu.

Nasilno ponasanje i maltretiranje

Clanak 49.
1. Poslodavac je obvezan svakom radniku osigurati dostojanstvo u radu i medusobno
postivanje te osigurati da radno mjesto bude oslobodeno od nasilnog pona$anja i maltretiranja,
sve na nacin na koji je to regulirano Pravilnikom o postupku i mjerama za zastitu dostojanstva
radnika te mjerama za zastitu od diskriminacije kod Poslodavca.
2, Radnik koji je nazoCio nasilnom pona$anju ili maltretiranju obvezan je svoja saznanja
prijaviti u najkracem roku, a prijavu (koja moZe biti i anonimna) treba dati Povjereniku
ovlastenom za primanje prituzbi kod Poslodavca, ili neposrednom rukovoditelju ili &lanu uprave
Poslodavca, koji sa prijavom postupaju na naéin kako je to predvideno Pravilnikom o postupku
i mjerama za za$titu dostojanstva radnika te mjerama za zastitu od diskriminacije kod
Poslodavca.
3. Osim onih oblika koji su izrijekom predvideni kao oblici nasilnog ponasanja i maltretiranja
Pravilnikom o postupku i mjerama za zastitu dostojanstva radnika te mjerama za zastitu od
diskriminacije kod Poslodavca, ovim se putem ukazuje kako su oblici nasilnog ponasanja i
maltretiranja ujedno:

1. poticanje straha ili nelagode kod drugog radnika,

2 verbalne prijetnje ili ponizenja,

3. tjelesni napad,

4, upotreba uvredljivog jezika, pokazivanje slika, znakova i ostalih simbola uvredijivog
sadrzaja
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3 namjerni i nasilni postupci izvan radnog vremena koji utjie¢u na rad radnika,

6. diranje i uniStavanje privatnih ili sluzbenih stvari i isprava radnika u cilju izazivanja straha,
nelagode ili ostvarivanja vlastitih interesa,
7. sve radnje koje ne stite dostojanstvo radnika ili imaju elemente diskriminacije.

Xl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Sluéajevi prestanka radnog odnosa

Clanak 50.
Radni odnos prestaje:
. smrcu radnika,
. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
= kada radnik navrSi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim
ako se Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,
. dostavom pravomocénog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,
u sporazumom radnika i Poslodavca,
. otkazom,
= odlukom nadleznog suda te

u svim drugim slucajevima predvidenim zakonom.

Sporazumni prestanak ugovora o radu
Clanak 51.
1. Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
Poslodavac.
2. Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrzZi osobito:
¢ podatke o strankama i njihovu prebivali§tu odnosno sjedistu,
¢ datum prestanka ugovora o radu.
3 Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik te ovlastena osoba Poslodavca.

Otkaz ugovora o radu ;
Clanak 52.
Ugovor o radu mogu otkazati radnik i Poslodavac.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 53.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u slucaju:

¢ ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
¢ ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog

odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
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4 ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom, ugovorom
o radu i drugim aktima Poslodavca (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)

¢ ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu)

Clanak 54.
1. Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, Poslodavac je duZan radnika

pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za sludaj
nastavka krSenja tih obveza.

2. Uz pisano upozorenje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Poslodavac ima pravo radniku
umanijiti pla¢u za 15%, uz suglasnost radnika.
. Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je

duZan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to udini.

Clanak 55.
Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to
razloge.

lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 56.
1. Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu skloplien na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vazne Cinjenice uz uvaZavanje svih okolnosti interesa obiju ugovorenih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije mogug.
2. Obveza prethodnog pisanog upozorenja ne postoji u slu¢aju izvanrednog otkaza.

Clanak 57.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest (15) dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 58.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 59.
Ugovor o radu skloplien na odredeno vrileme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Otkaz i otkazni rokovi

Clanak 60.
1 Otkaz mora imati pisani oblik.
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Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme trudnoce, kori§tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog
pojaCane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom
propisu te za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede
na radu ili profesionalne bolesti te vr§enja duznosti i prava drzavljana u obrani.

6. Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana uruéenja
odluke o otkazu ugovora o radu.

i Otkazni rok teCe za vrijeme godi$njeg odmora, plac¢enog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada,
osim ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

SENFAEN

Clanak 61.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se sukladno zakonu.

Clanak 62.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada &etiri sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 63. }
1. Ako radnik na zahtjev Poslodavca osloboden obveze rada odnosno prestane raditi prije
isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, Poslodavac je duzan isplatiti naknadu plaée i
priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Otpremnina u slu¢aju otkaza

Clanak 64.
Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu skloplien na neodredeno vrijeme, nakon najmanje dvije
godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih
ponasanjem radnika.

Clanak 65.
1 U slucCaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se sukladno
Zakonu o radu ili drugim vaZeéim zakonskim propisima.

Xll. ODGOVORNOST ZA POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 66.
. Svaki se radnik s potpisom ugovora o radu obvezuje uredno, strué¢no i savjesno
izvr8avati svoje obveze utvrdene ugovorom o radu, aktima Poslodavca i zakonima.
2, U slu€aju neobavljanja radnih obveza na uredan, stru¢an i savjestan nadin, radnik

odgovara za povredu radne obveze odnosno povredu odredaba ugovora o radu.
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Vrste povreda obveza iz radnog odnosa

Clanak 67.
Povrede radnih obveza mogu biti: lakSe povrede i osobito teSke povrede obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 68.
Lakse povrede obveza iz radnog odnosa su:
a. Nepostivanje odredaba Odluke o radnom vremenu koje se dogodilo najvi$e 2 (dva) puta

poput zakasSnjenja, napustanja radnog mjesta, neopravdani odlazak s radnog mjesta,
zlouporaba interne evidencije o radnom vremenu Poslodavca i sl.

b. Neredovito vodenje spisa, obrade podataka, druge dokumentacije koja je povjerena
radniku, ali samo ako takva povreda ne dovodi do kasnjenja u izvr§enju radnog zadatka radnika
ili tima radnika.

C. Neopravdano izbivanje sa svog radnog mjesta u drugim prostorima Poslodavca dulje od
uobiCajenog (prosje€nog) potrebnog vremena za obavljanje posla.

Clanak 69.
Osobito teSke povrede obveza iz radnog odnosa su:
a. UcCestalo krSenje obveza iz ugovora o radu
b. NeizvrSavanje, nesavjesno, nemarno, nepravovremeno izvrSavanje radnih i drugih

obveza ili odbijanje izvrSenja naredbe neposrednog rukovoditelja ili druge ovlastene
osobe Poslodavca ;

vl Nepostivanje odredaba Odluke o radnom vremenu koje se dogodilo vide od 2 (dva) puta
poput uCestalog zakasnjenja, prijevremenog odlaska s radnog mjesta, neopravdanog
odlaska s radnog mjesta, ucestale zlouporabe interne evidencije o radnom vremenu
Poslodavca i sl.

d. Odbijanje radnika da obavlja poslove drugog radnog mjesta i/ili odbijanje radnika da se
premjesti na drugo radno mjesto kod Poslodavca

e. Opetovano pocinjenje laksih povreda obveza iz radnog odnosa

i Opetovani dolazak na radno mjesto pod utjecajem alkohola, opetovano konzumiranje
alkohola na radnom mjestu

g. Posjedovanje droge, dolazak na radno mjesto pod utjecajem droge, uzimanje droge na
radnom mjestu, neovladtena prodaja, nudenje na prodaju droge, davanje droge drugome

hi IzvrSenje povrede radne obveze koja u sebi sadrzi obiliezje djela opisanog Kaznenim

zakonom RH, Prekr8ajnog zakona RH ili drugih kaznjivih propisa RH
I Nanos$enje materijalne Stete, odnosno prouzroéenje manjka u visini ve¢oj od 5.000 kuna

na vise
J- Prikrivanje ucinjene Stete i/ili neprijavljivanje uéinjene $tete
K. Odavanje poslovne tajne

l. Napustanje radnog mjesta, bez dozvole rukovoditelja, samovoljan prestanak rada na
radnom mjestu

Neopravdani izostanak s posla vie od 3 (tri) radna dana u kalendarskoj godini
|zazivanje nereda, tue u sluZbenim prostorijama Poslodavca ili prostorijama gdje
trenutno radi

= 3
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aa.
bb.
cc.
dd.

ee.

gg.
hh.

Ii-
kK.
Il.

mm.

nn.

00.
PP.

qq.

IT.
Ss.

uu.

Zlouporaba polozaja, prekoracenje ovlastenja radnog mjesta radnika

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

Tjelesni ili verbalni napad na drugog radnika

Zlouporaba priviemene sprije¢enosti za rad zbog bolesti na bilo koji na&in,

Krada opreme, uredaja ili proizvoda Poslodavca

NeovlaSteno iznoSenje sredstava za rad ili druge imovine Poslodavca izvan radnih
prostorija ili drugog mjesta rada Poslodavca

Istupi u javnosti/medijama bez odobrenja ¢lana uprave Poslodavca

Diskriminacija i/ili maltretiranje po bilo kojoj osnovi, a naro&ito seksualnoj, rasnoj,
nacionalnoj ili vjerskoj,

Neodazivanje na sistematski pregled,

Povreda privatnosti drugog radnika

Povreda poslovne tajne poslodavca neovlastenom pretragom sluzbenih prostorija,
racunala ili drugih mjesta koje predstavljaju privatni prostor radnika za pohranjivanje
podataka

NepridrZzavanje propisanih procedura ili radnih uputa

Neprijavljivanje prethodno navedenih slu¢ajeva i nepravilnosti

Davanje neistinitih podataka Poslodavcu

UCestalo izbivanje radnika sa rada iz bilo kojeg razloga,

Ocjenjivanje radnika ispod prosjeka ostalih radnika zaposlenih u istome odjelu kod
Poslodavca,

Grubo naruSavanje ugleda Poslodavca

Povreda Zakonske i/ili Ugovorne zabrane natjecanja

Krsenje propisa o zastiti na radu :

KrSenje propisa i nepoduzimanje mijera radi zastite radnika, zastite sredstava rada i
zivotne okolnosti

Neizvr§avanje pravomoéne sudske odluke u svezi radnog odnosa

Namjerno ometanje u radu drugih radnika ili odbijanje poslovne suradnje s njima

Grubo, nedoli¢no ponasanje prema ostalim radnicima, strankama, poslovnim partnerima
KoriStenje sredstava za rad ili druge imovine Poslodavca u privatne svrhe, osim
prijenosnih racunala i mobilnih telefona

Neprovodenje, krSenje, neizvr§avanje donesenih pravila, uputa, odluka Poslodavca
Nepravovremeno ili netoéno obavjestavanje Poslodavca o promjeni adrese stanovanja ili
broja telefona ili mobitela

Zlouporaba koristenja sluzbenog vozila ili druge sluzbene imovine Poslodavca
Postupanje suprotno Pravilniku o postupku i mjerama za zastitu dostojanstva radnika te
mjerama za zastitu od diskriminacije u Consmar d.o.o.

Neprijavljivanje Radnika da je on ili ¢lan njegove obitelji zaposlen ili ima udjela u
trgovackom drustvu koje se bavi djelatno$c¢u Poslodavca,

Konkurencija radnika poslodavcu (povreda zakonske ili ugovorne zabrane natjecanja),
Sve povrede koje su kao osobito teske povrede predvidene ovim Pravilnikom

Bilo koje drugo pona8anje zbog kojeg je Poslodavac izgubio povjerenje u Radnika,
Neprijavljivanje svih prethodno navedenih slu¢ajeva i nepravilnosti.

Clanak 70.
Za lakse povrede obveza iz radnog odnosa Poslodavac moze donijeti:
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- 1 (jedno) upozorenje/opomenu na obveze iz radnog odnosa, a za sluéaj ponavljanja vie od
jednog upozorenja/opomene,
- otkaz ugovora o radu.

2. Za teSke povrede obveza iz radnog odnosa Poslodavac moze dati izvanredni otkaz
ugovora o radu bez prethodnog upozorenja/opomene.
3. Pocinjene lak3e ili osobito teSke povrede obveza iz radnog odnosa utvrduje neposredni

rukovoditelj, ¢lan uprave Poslodavca i/ili osoba koju ¢lan uprave Poslodavca za to ovlasti
posebnom odlukom, a sukladno ovom Pravilniku.

4. Svaki radnik obavezan je svaki slu¢aj bilo koje povrede obveza iz radnog odnosa odmah
po zapazanju prijaviti osobama iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka, uz iznesene tvrdnje o
nastupanju slucéaja.

Clanak 71.
1. Uz navedeno iz &lanka 70. Poslodavac moze izreci i novéanu kaznu.
2. NovCana kazna moze se izre€i u iznosu od najviSe 25% mjesecne radnikove plac¢e u
trajanju od jednog do Sest mjeseci.
3 Visina i trajanje nov€ane kazne odreduje se ovisno o teZini povrede radne obaveze.
4, Naplata novCane kazne provodi se na temelju konac¢ne odluke o izrec¢enoj mjeri i to

ustezanjem place radnika na temelju njegove pisane suglasnosti.

Clanak 72.
1: Postupak utvrdivanja odgovornosti za povrede obaveza iz radnog odnosa provodi tijelo
kojeg Cine neposredni rukovoditelj, ¢lan uprave Poslodavca i osoba koju posebnom odlukom
ovlasti ¢lan uprave Poslodavca.

2. Tijelo iz st. 1. ovog ¢lanka predlaZe, a odluku donosi Predstavnik Uprave, odnosno u
slu¢aju njegove odsutnosti osoba koju on opunomoéi.
3 Tijelo iz st. 1. ovog €lanka provodi postupak o ocjeni zahtjeva za zastitu prava radnika i

predlaze odluku koju donosi Poslodavac.
Xlli. PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Zahtjev za zastitu prava radnika

Clanak 73.
1 Radnik ima pravo zahtijevati od Poslodavca ostvarivanje prava koje mu je povrijedeno u
roku od 15 dana po dostavi odluke kojom mu je to pravo povrijedeno odnosno od saznanja za
povredu prava.

2. Ako se zahtjev za ostvarivanje prava od strane radnika dostavi u zakonskom roku
potrebno je odgovoriti na taj zahtjev u slijedecih 15 dana po dostavi zahtjeva.
3. Ako Poslodavac u roku od 15 dana po isteku roka iz prethodnog stavka ovog &lanka

zahtjev odbaci, odbije ili na njega uopée ne odgovori, radnik mozZe u daljnjem roku od 15 dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
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Odluéivanje o pravima i obvezama radnika

Clanak 74.
j O pravu ili obvezi radnika iz radnog odnosa odluéuje ¢lan uprave Poslodavca ili osoba
koju on za to opunomoci pismenom punomogi.

Odluke/pismena u svezi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa

Clanak 75.

& Sve odluke o pravu i obvezi radnika iz radnog odnosa neposredno se urucuju radniku na
njegovu radnom mijestu ili u drugome poslovnom prostoru Poslodavca uz pismenu potvrdu
prijema na kopiji odluke, odnosno pismena, te uz naznaku datuma urucenja.

2. Ako radnik odbije primiti napisanu odluku, odnosno pismeno, iz prethodnog stavka ovog
Clanka, osoba koja je dostavlja o tome ¢e naciniti zabiljeSku s naznakom datuma pokusaja
dostave, a spomenutu ¢e odluku, odnosno pismeno, istog dana staviti na oglasnu plogu
Poslodavca.

3. U smislu prethodnog stavka ovog €lanka dan dostave odreden prethodnim stavkom ovog
¢lanka smatra se dan kada je dostava pokusana.
4. Ako radnik ne dolazi na rad, odluka odnosno pismeno iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavit

¢e se putem preporucene posiljike na adresu prebivali§ta odnosno boravista prema podacima
kojima raspolaze Poslodavac.

5. U smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka dostava se smatra izvriSenom ako je primitak
posilike potvrdio radnik ili netko od punoljetnih ¢lanova njegova domadcinstva.
8, Ako je preporuCena poSilika vracena neuru¢ena sa adrese koju je radnik dostavio

Poslodavcu kao to€nu adresu svojeg prebivaliSta odnosno boravista, zbog bilo kojeg razloga,
odluka odnosno pismeno c¢e se staviti na oglasnu plodu Poslodavca uz naznaku datuma
stavijanja, te ¢e se smatrati da je odluka odnosno pismeno dostavljeno radniku istekom
posljednjeg dana roka od osam dana od stavljanja na oglasnu plo¢u Poslodavca.

7. Ako radnik ima zakonskog zastupnika ili punomoc¢nika dostavljanje se vrsi na adresu
zakonskog zastupnika ili punomocnika.

XIV. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 76.
y % Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih i radnih dijelova koji su u
funkciji ekonomicnog i racionalnog gospodarenja, razvoja Poslodavca i stjecanja dobiti.
2. Organizacijski i radni dijelovi Poslodavca su oblik povezivanja poslova koje obavljaju

pojedini radnici, metoda rada, organizacijskih radnih postupaka kojima se omogucéava
nesmetano i svrsishodno obavljanje djelatnosti Poslodavca.

=5 Organizacijski ustroj i organizacijske promjene radi ostvarivanja ciljeva iz stavka 1. i 2.
ovog ¢€lanka u iskljucivoj su nadleznosti Poslodavca.

Clanak 77.
1. Obveza je Poslodavca da dobrom organizacijom obavljanja poslova iz djelatnosti
osigura zastitu zdravlja i osobnosti radnika.
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. Obveza je radnika da svoje usluge rada uvijek podredi organizacijskim zahtjevima kojima
se ostvaruju ciljevi poslovanja.

Clanak 78.
1 Obveza je nadredenih radnika Poslodavca da vode brigu o svojim suradnicima -
radnicima, da poznaju njihova zaduzenja, da nadziru njihov rad i da davanjem potrebnih uputa
olaksaju obavljanje poslova.

Clanak 79.
i Nadredeni radnik odgovara za posljedice izdanih naloga.
2. Nadredeni radnik svojim osobnim ponasanjem i svojim uspjesima u radu mora biti uzor i

na taj nacin zadobiti postovanje kod Poslodavca. Tim zahtjevima mora podrediti svoje
ophodenje s radnicima i naéin ponasanja te po potrebi i stegovnim mjerama osigurati obavljanje
djelatnosti Poslodavca.

Clanak 80.
1. Radi odrZzavanja dobrih odnosa u poduzecu, od svakog se radnika oekuje da ¢e prije
nego sto zatraZi pomoc¢ od institucija izvan poduzeca protiv drugog radnika ili protiv samog
Poslodavca, traziti posredovanje neposrednog rukovoditelja ili Uprave kod Poslodavca.

XV. PRAVNI POLOZAJ CLANA UPRAVE DRUSTVA

Clanak 81.
1. Ako prava, obveze i odgovornosti ¢lana uprave Poslodavca ili drugog rukovoditelja kod
Poslodavca nisu drugacije uredene zakonom, Drustvenim ugovorom Poslodavca, drugim opéim
aktima ili ugovorom sklopljenim izmedu tih osoba i Poslodavca, na njih se shodno primjenjuju
odredbe ovog Pravilnika u skladu s prirodom prava, obveza i odgovornosti tih osoba.
Sa ¢lanom uprave Poslodavca ili drugim rukovoditeliem sklapa se poseban ugovor kojim se
pobliZze ureduju njegova prava, obveze i odgovornosti.

Postupak donosenja Pravilnika o radu

Clanak 82.
1. Pravilnik o radu donosi se, mijenja i dopunjuje na nacin propisan Zakonom.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 83.
1. Svi opéi akti Poslodavca koji se primjenjuju i vezani su uz ovaj Pravilnik o radu, a nisu s
njim uskladeni do dana njegovog donos$enja, ostaju na snazi i bit ¢ée uskladeni u roku od 3
mjeseca od stupanja na snagu ovog Pravilnika.
2. Opé¢i akti koji se navode ovim Pravilnikom o radu, a do dana dono$enja ovog Pravilnika
nisu doneseni, biti ¢e doneseni u roku od 3 mjeseca od stupanja na snagu ovog Pravilnika.
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Clanak 84.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom roka od osam (8) dana od dana objave na oglasnoj plogi

Poslodavca.

Clanak 85.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o radu koji je donesen

30. sije¢nja 2015. i koji je stupio na snagu 7. veljade 2015.

Rijeka, 30.03.2022.

CONSMAR d.o.0., zastupano pg
direktoru mr. sc. Marlnq Lovrowcu
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Ovaj je Pravilnik objavljen na oglasnoj ploé¢i Poslodavca 30.03.2022.

Ovaj je Pravilnik stupio na snagu 07.04.2022.

Ovaj se Pravilnik primjenjuje od 07.04.2022.
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